EVIT 2007 - allgemeinbildende Schulen in Schleswig-Holstein

Druckdatum:29.11.2007

Auswertung fiir den Fragebogen: Lehrerbefragung - Realschulen

1 ... fuhre ich lehrergelenkte Unterrichtsgesprache durch.

EVIT

Evaluation im Team

sehr oft oft selten nie

122/ 14.6% 633/ 75.8% 7719.2% 3/0.3%
2 ...finden schiilergelenkte Unterrichtsgespréche statt.

sehr oft oft selten nie

2312.7% 347/ 41.7% 455 | 54.6% 710.8%
3 ...setze ich Partnerarbeit ein.

sehr oft oft selten nie

251/30.1% 496 / 59.6% 85/10.2% 0/0%
4 ...setze ich Gruppenarbeit ein.

sehr oft oft selten nie

100/ 12% 432 /51.9% 294/ 35.3% 6/0.7%

5 ...setze ich offene Formen selbststindigen Arbeitens (Lernen an Stationen, Wochenplanarbeit, Freiarbeit u.&.) ein.

sehr oft

oft

selten

nie

48 15.7%

287/ 34.5%

441/ 53%

55/6.6%

6 ...beziehe ich die Schillerinnen und Schiiler in die Unterrichtsplanung und -durchfiihrung ein.

sehr oft

oft

selten

nie

31/3.7%

279/ 33.5%

476 /57.2%

45/5.4%

7 ...hole ich mir regelmaRig von meinen Schiilerinnen und Schiilern Rickmeldung zur Gestaltung des Unterrichtes.

sehr oft oft selten nie

32/3.8% 361 /43.3% 411/ 49.3% 28 /3.3%
8 ... arbeite ich fachibergreifend und facherverbindend.

sehr oft oft selten nie

92/11% 359/43.2% 361/43.4% 18/2.1%
9 ... lasse ich Projekte durchfiihren.

sehr oft oft selten nie

29/3.4% 249/ 29.9% 510/ 61.2% 44 15.2%
10 ...arbeiten die Schiilerinnen und Schuler mit PC und Internet.

sehr oft oft selten nie

34/ 4% 225/ 27% 429 /51.6% 143 /17.2%




11 ... férdere ich_leistungsschwachere Schillerinnen und Schiler durch Binnendifferenzierung.
sehr oft oft selten nie

36/4.3% 421/50.7% 358/43.1% 15/1.8%

12 ... fordere ich leistungsstéarkere Schilerinnen und Schiiler durch Binnendifferenzierung.
sehr oft oft selten nie

32/3.8% 345/ 41.5% 435/52.4% 18/2.1%

13 ... mache ich Unterrichtsangebote, die unterschiedliches
Lernen von Jungen und Méadchen beriicksichtigen.

sehr oft oft selten nie
20/2.4% 109/13.1% 453/ 54.4% 250/ 30%

14 ...achte ich darauf, dass Schiilerinnen und Schiiler vereinbarte Verhaltensregeln einhalten.
sehr oft oft selten nie

634/76.2% 194 /23.3% 4/0.4% 0/0%

15 ...ergreife ich MaBnahmen, um die Personlichkeit der Schiilerinnen und Schiiler gegen Suchtgefahr zu starken.
sehr oft oft selten nie

157/ 18.9% 404/ 48.6% 246 / 29.6% 23/2.7%

16 ... bearbeiten Aufgaben- und Problemstellungen eigenstandig.
sehr oft oft selten nie kann ich nicht beantworten:

194 /23.3% 578 169.4% 53/6.3% 0/0% 710.8%

17 ...arbeiten konstruktiv miteinander.
sehr oft oft selten nie kann ich nicht beantworten:

156/ 18.7% 605/72.7% 5716.8% 0/0% 14/1.6%

18 ...16sen Konflikte an der Schule gewaltfrei.
sehr oft oft selten nie kann ich nicht beantworten:

249 [ 29.9% 495 / 59.4% 2412.8% 0/0% 64/7.6%

19 ....engagieren sich fur das Schulleben.
sehr oft oft selten nie kann ich nicht beantworten:

101/12.1% 457/ 54.9% 194/ 23.3% 3/0.3% 7619.1%

20 Die Aufgaben der Schulleiterin/des Schulleiters, anderen Fuhrungskraften und der
Gleichstellungsbeauftragten sind klar geregelt und transparent.
trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft kaum zu trifft nicht zu kann ich nicht beantworten:

303/ 36.4% 4141 49.7% 51/6.1% 19/2.2% 45/5.4%




21 Die Zusammena

rbeit zwischen Personalvertretung und Schulleiterin/Sc

hulleiter ist forderlich fir die A

trifft voll zu

trifft Uberwiegend zu

trifft kaum zu

trifft nicht zu

kann ich nicht beantworten:

311/37.3%

326 /39.1%

66 /7.9%

2713.2%

102/12.2%

22 Die MaRnahmen zur Unterrichtsorganisation sind klar geregelt und fir alle Beteiligten transparent.

trifft voll zu

trifft Uberwiegend zu

trifft kaum zu

trifft nicht zu

kann ich nicht beantworten:

332/39.9%

367 /44.1%

70/8.4%

18/2.1%

45/5.4%

beit der Schule.

23 Die Fiihrungskréfte beziehen das Kollegium in Entscheidungsprozesse ein und erméglichen die Ubernahme von

Verantwortung.
trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft kaum zu trifft nicht zu kann ich nicht beantworten:
2741 32.9% 383/ 46% 113/13.5% 45/5.4% 16 /1.9%

24 Schulleiterin/Schulleiter und andere Fiihrungskréfte stellen sicher, dass Entscheidungen getroffen, eingehalten und
gegebenenfalls korrigiert werden.

trifft voll zu

trifft Gberwiegend zu

trifft kaum zu

trifft nicht zu

kann ich nicht beantworten:

2751 33%

421 /50.6%

88/10.5%

13/1.5%

35/4.2%

25 In unserer Schule existiert ein funktionierender Informationsfluss zwischen Fiihrungskraften, Kollegium und den tbrigen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft kaum zu trifft nicht zu kann ich nicht beantworten:
207 1 24.9% 436 / 52.5% 119/14.3% 48 /5.7% 20/2.4%

26 Die Konferenzen sind effizient.
trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft kaum zu trifft nicht zu kann ich nicht beantworten:
113/13.5% 480/ 57.7% 160/19.2% 58/6.9% 20/2.4%

27 Ich werde in meiner beruflichen Entwicklung von der Schulleiterin/'vom Schulleiter oder anderen Fuhrungskraften

gefordert.
trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft kaum zu trifft nicht zu kann ich nicht beantworten:
247 1 29.6% 309/37.1% 139/16.7% 61/7.3% 76/9.1%

28 An unserer Schule wird nach einem beschlossenen Schulprogramm gearbeitet.

trifft voll zu

trifft Gberwiegend zu

trifft kaum zu

trifft nicht zu

kann ich nicht beantworten:

341/ 40.9%

351/42.1%

64 /7.6%

28/3.3%

48 /5.7%

29 An unserer Schule findet eine systematische Weiterentwicklung des Schulprogramms statt.

trifft voll zu

trifft Uberwiegend zu

trifft kaum zu

trifft nicht zu

kann ich nicht beantworten:

295/ 35.4%

321/38.5%

116 /13.9%

29/3.4%

71/8.5%

30 Die Bildungs- und Erziehungsarbeit an unserer Schule wird durch geeignete Verfahren regelméRig evaluiert und

weiterentwickelt.

trifft voll zu

trifft Uberwiegend zu

trifft kaum zu

trifft nicht zu

kann ich nicht beantworten:

159/19.1%

354/ 42.5%

163/19.5%

62/7.4%

94/11.2%




31 An unserer Schu

le wird die Ausbildun

von Lehrkréften nach einem beschlossenen Konzept gestaltet.

trifft voll zu

trifft Uberwiegend zu

trifft kaum zu

trifft nicht zu

kann ich nicht beantworten:

315/37.8%

206 / 24.7%

78/9.3%

7218.6%

161/19.3%

32 In unserem Kollegium arbeiten wir konstruktiv zusammen.

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft kaum zu trifft nicht zu kann ich nicht beantworten:
245/ 29.4% 449 | 54% 96 /11.5% 29/3.4% 12/1.4%

33 Lehrkrafte und Eltern arbeiten konstruktiv_zusammen.
trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft kaum zu trifft nicht zu kann ich nicht beantworten:
145/ 17.7% 498 / 60.8% 117/ 14.3% 171 2% 41 /5%

34 Lehrkréafte und Schilerinnen/Schiiler arbeiten konstruktiv bei der Gestaltung des Schullebens zusammen.

trifft voll zu

trifft Uberwiegend zu

trifft kaum zu

trifft nicht zu

kann ich nicht beantworten:

208 / 25%

483 /58.1%

91/10.9%

11/1.3%

371/4.4%

35 Ich bin mit der padagogischen Arbeit an meiner Schule zufrieden.

trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft kaum zu trifft nicht zu kann ich nicht beantworten:
238/ 28.6% 472/ 56.7% 7819.3% 30/3.6% 14/1.6%

36 Ich filhle mich an meiner Schule wohl.
trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft kaum zu trifft nicht zu kann ich nicht beantworten:
423 /50.8% 326 /39.1% 44 1 5.2% 2312.7% 16/1.9%




